
上外办〔2012〕64号                    签发人：曹德明
关于印发《上海外国语大学短期外国专家
管理办法（试行）》的通知

各部门：

    为进一步做好短期外国专家管理工作，发挥外国专家重要作用，学校制定了《上海外国语大学短期外国专家管理办法（试行）》，现经校领导批准同意，予以印发，请按照执行。

附件：上海外国语大学短期外国专家管理办法（试行）

校长办公室

2012年12月31日
上海外国语大学校长办公室        2012年12月31日印发
附件：

上海外国语大学短期外国专家管理办法（试行）

短期外国专家（以下简称“短期外专”）是指受我校聘请或邀请来我校从事为期不超过三个月的教学科研工作的外国专家。从事教学任务的外国专家原则上在聘期内完成至少一门学分课程。

一、聘请短期外国专家的原则

1．我校聘请的短期外专应有利于提升学校的学科水平，促进学校师资队伍建设。
2．我校聘请短期外专应“以我为主、按需引进、突出重点、讲求实效”。外专的聘请应突出“高端”、“紧缺”取向，引进国际一流大师，培养我校高水平自主创新人才和紧缺人才。
3．我校聘请短期外专的重点应以专业课程教师及高层次科研人员为主。
4．根据教育部和国家外国专家局的要求，各类外国专家聘请项目需以项目申报的形式立项，未经项目申报立项的项目，学校不予支持。
二、短期外国专家的条件
1．短期外专原则上应具有博士学位，副教授及以上职称，熟知相关领域的最新学术发展。高层次科研人员原则上应具有博士学位，副教授及以上职称，并在相关领域具有一定学术影响力。
2．短期外专的年龄不超过65岁。
3．无犯罪及不良行为记录。
4．身心健康。
5．对华友好，遵守我国的法律法规，尊重我国的风俗习惯。
三、聘请短期外国专家的程序
各单位根据实际需要，选择符合学科发展和人才培养需要的高端外国专家人选，提前六个月填写《上海外国语大学聘请短期外国专家申请表》，经对外合作交流处审核后，报校领导审批。针对特别高端的短期外国专家，各单位应提前至每年5月制定次年的聘请计划，经对外合作交流处审核，报校领导审批后，作为国家高端外国专家项目，向上级主管部门申报下一年度计划。
四、聘请短期外国专家的经费支持

1．短期外专的经费支持涉及的项目包括旅费、住宿、酬金等，具体支持的项目和支付标准根据外国专家背景及在我校工作量，由对外合作交流处核定，报校领导审批。
2．各单位在接待短期外专时，应遵循务实、节俭的原则。各单位可宴请外国专家一次，并严格控制宴请的标准和陪同的人数。
3．经费支付方法：短期外专工作结束后，各单位凭报销费用清单、相关发票，由单位经办人、领导签字后，经对外合作交流处领导审核签字后到财务处报销。
4．财务处和对外合作交流处有权审核专家经费的使用，可以要求相关单位对具体的专家活动安排做出解释，确保专家经费的合理使用。
五、短期外国专家的管理
各单位负责安排、管理短期外专在本单位的工作。各单位须对外国专家的教学、科研计划以及所使用的教材进行审定，安排专人配合专家的工作。为充分发挥外国专家工作的效益，各单位应积极与专家进行教学和科研上的交流与讨论，学习吸收外国专家带来的先进教学理念与科研方法。在外国专家工作结束后，各单位向对外合作交流处提交专家工作总结报告，办理相关经费结算。

六、附则
1．港澳台专家的管理参照本办法实施。
2．本办法自2013年1月1日起试行。
3．本办法由对外合作交流处负责解释。
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